
研修番号：５ エグゼクティブ人材を目指す！部長職のステップアップ研修 

◆◆◆ 研修料金 ◆◆◆ 

税込 275,000 円（条件：受講人数 25人以下、平日、大阪府内、集合形式） 

◆◆◆ プログラム例（6 時間開催） ◆◆◆ 

１. これまでの自分の仕事を振り返ろう！ 

（１）今までの成功体験、失敗体験 
（２）部長になる人なれない人の違い【ディスカッション】 

２．部長に求められる役割とは？ 

（１）課長と部長は何が違うのか？ 
（２）あなたが経営者から求められている役割とは？ 
（３）あなたが部下から求められている役割とは？ 
（４）部長の役割は、一言で言えば、「部門経営者」だ！ 

３．会社の企業理念をしっかり理解する 

（１）自社の企業理念がしっかり腹落ちしているか？【ディスカッション】 
（２）企業理念の重要性 
（３）会社の価値観と個人価値観のギャップ 

４．部長になって活躍する人は自分の強みを活かしている  

（１）今までの自分を棚卸してみる 【ライフラインチャートの作成】 
（２）自分の強みとは？【ワーク】 

５．部長は仕事をやらされる人ではなく、仕事を楽しむ人！ 

（１）やらされ感は NG 
（２）主体的に動かない経営者、経営幹部はいない 
（３）仕事を楽しまなければ、成果は出ない 【ディスカッション】 
（４）あなたと一緒に仕事がやりたいと言ってもらうには？【ディスカッション】 

６．部門経営者として常にヤル気を上げるセルフマネジメント 

（１）ヤル気アップホルモン 
（２）ドーパミンのヤル気サイクル 
（３）ドーパミンを増やす 3 つのポイント 

７．困難や試練と向き合い、厳しい時代を生き抜く覚悟を決める 

（１）逆境の時ほどチャンス到来 
（２）試練は逃げないかどうかのお試し 
（３）大河ドラマに平々凡々は無い！ 
（４）前に進む勇気が肝心 
（５）器が大きくなるほど、試練も大きくなる 

８．部長になるために明日から実践する具体的行動・コミットメント 

（１）振り返りと気づきの共有 
（２）実行計画の作成とコミットメント 【ワーク】【発表】 

 

・本プログラムは 6 時間で実施する内容です 

・その他の研修時間で実施をご希望の場合は、内容・時間配分を調整いたします 

 
 


